1.4 Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida mehnat muhofazasini tashkil etish.
1.4.1. Mavzu: Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida mehnatni muhofaza qilish sohasidagi huquq va majburiyatlar.
Reja:
1. Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida mehnatni muhofaza qilish tushunchasi
2. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish sohasidagi huquq va majburiyatlari
3. Ish beruvchining huquq va majburiyatlari

     Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida sog‘lom va xavfsiz mehnat sharoitini yaratish muhim vazifalardan biridir. Mehnatni muhofaza qilish tizimi xodimlarning hayoti va sog‘lig‘ini asrash, ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarning oldini olish hamda qulay ish muhitini yaratishga xizmat qiladi. Ayniqsa, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tarbiyachilar, texnik xodimlar va boshqa ishchilarning mehnati bolalar hayoti bilan chambarchas bog‘liq bo‘lgani sababli, xavfsizlik qoidalariga qat’iy amal qilish talab etiladi.
Mehnatni muhofaza qilish sohasi O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, Mehnat kodeksi hamda boshqa normativ-huquqiy hujjatlar asosida tartibga solinadi.
Mehnatni muhofaza qilish — bu xodimlarning mehnat faoliyati jarayonida hayoti, sog‘lig‘i va ish qobiliyatini saqlashga qaratilgan huquqiy, ijtimoiy-iqtisodiy, tashkiliy, texnik va sanitariya-gigiyena tadbirlari tizimidir.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida mehnatni muhofaza qilish quyidagi yo‘nalishlarni o‘z ichiga oladi:
· xavfsiz ish joylarini tashkil etish;
· sanitariya-gigiyena talablariga rioya qilish;
· yong‘in xavfsizligini ta’minlash;
· elektr xavfsizligi qoidalariga amal qilish;
· xodimlarni tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish;
· texnika xavfsizligi bo‘yicha yo‘riqnoma berish.
                Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish sohasidagi huquqlari
Maktabgacha ta’lim tashkiloti xodimlari quyidagi huquqlarga ega:
1. Xavfsiz mehnat sharoitida ishlash huquqi
Har bir xodim sog‘lig‘i va hayotiga xavf tug‘dirmaydigan mehnat sharoitida ishlash huquqiga ega.
2. Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha ma’lumot olish huquqi
Xodim:
· ish joyidagi xavf omillari;
· texnika xavfsizligi qoidalari;
· favqulodda vaziyatlarda harakat qilish tartibi haqida to‘liq ma’lumot olish huquqiga ega.
3. Maxsus himoya vositalari bilan ta’minlanish huquqi
Zarurat tug‘ilganda xodimlarga:
· maxsus kiyim;
· qo‘lqop;
· niqob;
· dezinfeksiya vositalari berilishi kerak.
4. Tibbiy ko‘rikdan o‘tish huquqi
Xodimlar belgilangan tartibda bepul tibbiy ko‘rikdan o‘tkaziladi.
5. Xavfli vaziyatda ishni rad etish huquqi
Agar ish jarayoni xodimning hayoti yoki sog‘lig‘iga xavf tug‘dirsa, u ishni bajarishni vaqtincha rad etishga haqli.

Xodimlarning majburiyatlari
Maktabgacha ta’lim tashkiloti xodimlari quyidagi majburiyatlarni bajarishlari shart:
1. Mehnatni muhofaza qilish qoidalariga rioya qilish
Har bir xodim texnika xavfsizligi, sanitariya va gigiyena talablariga amal qilishi kerak.
2. Yo‘riqnomalardan o‘tish
Xodim:
· kirish yo‘riqnomasi;
· ish joyidagi yo‘riqnoma;
· yong‘in xavfsizligi bo‘yicha yo‘riqnomalarda qatnashishi lozim.
3. Ish joyini tartibli saqlash
Ish joyidagi jihozlar xavfsiz holatda saqlanishi kerak.
4. Baxtsiz hodisalar haqida xabar berish
Agar favqulodda holat yoki jarohatlanish sodir bo‘lsa, bu haqda rahbariyatga zudlik bilan xabar berilishi zarur.

Ish beruvchining huquq va majburiyatlari
Maktabgacha ta’lim tashkiloti rahbari quyidagi majburiyatlarga ega:
· xavfsiz mehnat sharoitini yaratish;
· xodimlarni yo‘riqnomadan o‘tkazish;
· sanitariya talablariga amal qilish;
· yong‘in xavfsizligini ta’minlash;
· xodimlarni himoya vositalari bilan ta’minlash;
· baxtsiz hodisalarning oldini olish choralarini ko‘rish.
Shuningdek, rahbar mehnatni muhofaza qilish qoidalariga amal qilmagan xodimlarni ogohlantirish yoki intizomiy javobgarlikka tortish huquqiga ega.
                Mehnat qonunchiligi va mehnatni muhofaza qilish qoidalariga rioya etilishi ustidan jamoatchilik nazorati ham amalga oshiriladi.
Jamoatchilik nazorati quyidagi subyektlar tomonidan olib boriladi:
· kasaba uyushmalari;
· xodimlar vakillari;
· mehnat jamoalari;
· ota-onalar qo‘mitasi va boshqa jamoatchilik tashkilotlari.
Jamoatchilik nazoratining asosiy vazifalari
· xodimlar huquqlarining himoya qilinishini kuzatish;
· mehnat sharoitlarini o‘rganish;
· xavfsizlik qoidalariga rioya qilinishini tekshirish;
· aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha takliflar berish.
Jamoatchilik nazoratining ahamiyati
Jamoatchilik nazorati:
· qonunbuzarliklarning oldini oladi;
· xodimlarning huquqiy himoyasini kuchaytiradi;
· sog‘lom va xavfsiz ish muhitini yaratishga yordam beradi.
                Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida mehnatni muhofaza qilishning ahamiyati
Mehnatni muhofaza qilishga rioya etish:
· xodimlar salomatligini saqlaydi;
· bolalar xavfsizligini ta’minlaydi;
· ish unumdorligini oshiradi;
· baxtsiz hodisalarni kamaytiradi;
· [bookmark: _GoBack]tashkilot faoliyatining samaradorligini oshiradi.


