3.4.1-mavzu: O ‘quvchilarda jamoaviy topshiriqlarni loyihalash va boshqarish
(2 soat nazariy mashg‘uloti)
Reja:
1.Tarbiya darslarda  o‘quvchilarda jamoaviy topshiriqlarni loyihalash va boshqarish bo ‘yicha metodik tushinchalar.
2.Jamoaviy topshiriqlarni rejalashtirishga oid tushinchalar. 
3. Jamoaviy maqsadni konstruksiya qilish modeli.
4. Jamoaviy topshiriqlarni bajaraish jarayonini boshqarishga  oid tushunchalar.
5.Jamoa faoliyatiga  jarayonida yuzaga keladigan muamolarni tezkor hal qilish, moslashuvchan qarorlar qabul qilish texnalogiyasi.
“Tarbiya” darslarida jamoaviy faoliyatni tashkil etish – o‘quvchilarda hamkorlik, mas’uliyat va yetakchilik ko‘nikmalarini shakllantirishning samarali vositasidir. Jamoaviy topshiriqlarni loyihalash va boshqarish jarayoni pedagogdan aniq metodik yondashuvni talab qiladi.
Asosiy metodik tushunchalar:
· Maqsadga yo‘naltirilganlik – har bir topshiriq tarbiyaviy maqsadga xizmat qilishi kerak.
· Rollar taqsimoti – jamoada har bir a’zoning vazifasi aniqlanadi.
· Hamkorlik tamoyili – o‘zaro hurmat va fikr almashish muhitini yaratish.
· Nazorat va refleksiya – jarayonni tahlil qilish va xulosa chiqarish.
Jamoaviy o‘qitish nazariy jihatdan Lev Vygotsky ning ijtimoiy-madaniy rivojlanish konsepsiyasi hamda John Dewey ning tajribaviy ta’lim g‘oyalariga tayanadi. Unga ko‘ra, bilim ijtimoiy hamkorlik jarayonida shakllanadi.

2. Jamoaviy topshiriqlarni rejalashtirishga oid tushunchalar
Jamoaviy topshiriqlarni rejalashtirish – bu jarayonning muvaffaqiyatini belgilovchi muhim bosqichdir.
Rejalashtirish quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi:
1. Muammoni aniqlash – jamoa bajarishi kerak bo‘lgan vazifa yoki loyiha.
2. Maqsad va kutilayotgan natijani belgilash.
3. Vazifalarni taqsimlash – lider, ijrochi, tahlilchi va boshqalar.
4. Muddat va resurslarni aniqlash.
5. Baholash mezonlarini belgilash.
Masalan, “Ekologik madaniyatni targ‘ib qilish” loyihasida o‘quvchilar plakat tayyorlash, taqdimot qilish va targ‘ibot ishlarini olib borish kabi vazifalarni taqsimlab oladilar.
To‘g‘ri rejalashtirish:
· Vaqtni tejaydi
· Nizolarni kamaytiradi
· Natijadorlikni oshiradi

3. Jamoaviy maqsadni konstruksiya qilish modeli
Jamoaviy maqsadni shakllantirish – bu umumiy g‘oya asosida barcha a’zolarni birlashtirish jarayonidir.
Jamoaviy maqsad konstruksiyasi modeli:
1-bosqich: Muammo yoki ehtiyojni aniqlash
Masalan: “Maktab hududini obodonlashtirish”.
2-bosqich: G‘oyalarni yig‘ish (Brainstorming)
Har bir o‘quvchi o‘z taklifini bildiradi.
3-bosqich: Umumiy maqsadni aniqlashtirish
Masalan: “Bir oy ichida maktab hududini ko‘kalamzorlashtirish”.
4-bosqich: Strategiyani ishlab chiqish
· Daraxt ekish
· Tozalash ishlari
· Axborot targ‘iboti
5-bosqich: Monitoring va natijani baholash
Bu model o‘quvchilarda:
· Strategik fikrlash
· Rejalashtirish
· Mas’uliyat hissini shakllantiradi.

4. Jamoaviy topshiriqlarni bajarish jarayonini boshqarishga oid tushunchalar
Boshqaruv – bu jarayonni nazorat qilish va muvofiqlashtirish demakdir.
Boshqaruv elementlari:
· Yetakchilik – liderning tashkilotchilik qobiliyati.
· Kommunikatsiya – ochiq va samarali muloqot.
· Motivatsiya – jamoani ruhlantirish.
· Nazorat va tahlil – bosqichma-bosqich monitoring.

[image: ]
O‘qituvchi jarayonda fasilitator (yo‘naltiruvchi) rolini bajaradi. U bevosita boshqaruvchi emas, balki jarayonni muvofiqlashtiruvchi sifatida ishtirok etadi.

5. Jamoa faoliyati jarayonida yuzaga keladigan muammolarni tezkor hal qilish va moslashuvchan qarorlar qabul qilish texnologiyasi
“Tarbiya” darslarida jamoaviy topshiriqlarni loyihalash va boshqarish o‘quvchilarda ijtimoiy hamkorlik, liderlik va mas’uliyat ko‘nikmalarini shakllantiradi. To‘g‘ri rejalashtirish, jamoaviy maqsadni konstruksiya qilish, jarayonni boshqarish hamda muammolarni tezkor hal qilish texnologiyalaridan foydalanish orqali samarali va natijador jamoa faoliyati tashkil etish mumkin.
Tayanch iboralar: bilish faoliyatini rivojlantirish, hamkorlikda ishlashini tashkil etish, moslashuvchanlik, tadqiqotchilik, tahliliy faoliyat, tashabbuskorlik, mahsuldorlik, ijtimoiy o‘zgarishlarga moslashuvchanlik, ixtirochiilik, koʻnikma.	
Ijtimoiy moslashuvchanlik - atrofdagi jamiyat stsenariylarini tahlil qilishdan va yangi ehtiyojlar, maqsadlar, vazifalar va atrof-muhitga mos ravishda tez o‘zgarib turishdan iborat.U quyidagilarga ega:
· o‘z-o‘zini anglash;
· [image: ]ijtimoiy rollar;
· o‘z-o‘ziga xizmat qilish qobiliyatlari;
· o‘zini boshqarish;
· kommunikativ amaliyot.
Insonning moslashuvchanligining asosini ijtimoiy mexanizmlar tashkil etadi. Ulardan foydalanish natijasida	odam boshqalardan ajralib turadi yoki atrof-muhitni to‘liq rivojlanish uchun imkon	qadar qulay   qiladi.   Moslashuvchanlik hayotning barcha sohalarida namoyon	bo‘ladi – ish joyini o‘zgartirganda,	yangi yashash joyiga ko‘chib o‘tishda, oilaviy ahvolni o‘zgartirganda. Moslashuvchanlik qanchalik baland bo‘lsa, o‘zgargan sharoitlarga moslashish osonroq bo‘ladi. Stressni pasaytiradi, inson unumdorligini oshiradi.
      Tarbiya darslarida o‘quvchilarning guruhli faoliyati va hamkorlikda ishlashini tashkil etish, tadqiqotchilik hamda tahliliy faoliyatni amalga oshirish.
Guruhlarda ishlash usullari (munozaralar, taqdimot, ijodiy vazifalar,)
Munozara 	bahs, fikrlar tortishuvi degan ma’noni bildirib,	mumtoz adabiyotda keng tapqalgan janrlardan biridir.
Munozara	o‘quv	predmetlari	va	ularning mavzulari	ta’lim standaritlari, o‘qitish dasturlari, o‘quv rejasi va ta’lim muassasasining o‘ziga xosligiga bog‘liq ravishda hamda tinglovchilar kontingenti		bilan	aloqadorlikda	munozara tarzidagi o‘quv mashg‘ulotlarini taqozo etadi.
Eng muhimi, bunday sharoitda o‘quv materiali

Boshqariladigan	munozarada	o‘qituvchining	ishtiroki	sezilarli	
hisobga olinsa, bilish jarayonining taraqqiyotini belgilovchi tushuncha, kategoriya, faraz, xulosa, qoida, nazariya, qonun va qonuniyatlar munozara davomida mazmunan buzilmasligi muhimdir.
Munozaraning natijasini o‘qituvchi oldindan loyihalashi lozim. Bunda oraliq jarayonlari ikkinchi pozitsiyada turadi. Yakuniy xulosalar ilmiy bilish nazariyasiga zid kelmasligi o‘qituvchining kasbiy salohiyati bilan ta’minlanadi. Erkin munozarani anarxiyaga aylantirmaslik-eng muhim pedagogik vazifadir. Uning o‘quv qimmatini boshqariladigan munozaradan kamroq baholab bo‘lmaydi.
Munozara mashg‘ulotlari uchun quyidagi shartlarning bajarilishi muhimdir:-reglamentga rioya qilish;-boshlashdan oldin chuqur fikriy tahlil qilish;-ishtirokchilarning maksimal miqdordagi sonini qo‘lga kiritish;-o‘qituvchining o‘quvchilariga nisbatan hukmron bo‘lmasligi.
Passiv o‘quvchilarning ishtirokini ta’minlash-aksariyat o‘qituvchilar uchun amalda bajarib bo‘lmaydigan jarayondir. Ularni jonlantirish uchun:
-savollar beriladi;
-har bir shaxsning xususiy fikri so‘raladi;
-to‘g‘ri javoblar rag‘batlantiriladi;
-noto‘g‘ri javoblar va xatolar to‘g‘rilanadi va to‘ldiriladi.
Interfaol taqdimot asosan ma’ruzachi va ularning tinglovchilari o‘rtasida ikki tomonlama suhbatni anglatadi.
Guruhlarda ishlash - ta’lim oluvchilarning faoliyatini tashkil qilishning[image: ] shunday shakliki, u o‘quv guruhlarini, ma’lum bir vazifani hamkorlikda ochish uchun vaqtinchalik mikroguruhlarga ajratishni talab qiladi. Ta’lim oluvchilarga, qo‘yilgan vazifaning mazmunini, uni yechish yo‘llari va usullarini belgilashni muhokama qilish taklif qilinadi.
Guruhda ishlashni rejalashtirish vaqtida quyidagilarga e’tibor berish kerak:
1. Vaqtga:
Qo‘yilgan maqsadlarni amalga oshirish va rejalashtirilgan natijalarga erishish uchun    ixtiyoringizda    qancha    vaqt    borligini    aniqlab oling.

Hamkorlikda ishlash- bu jamoa bo‘lib fikrlash, ya’ni pedagogik ta’sir etish usullari bo‘lib ta’lim mazmunining tarkibiy qismi hisoblanadi. Bu metodlarning o‘ziga xosligi shundaki, ular faqat pedagog va o‘quvchilarning birgalikda faoliyat ko‘rsatishi orqali amalga oshiriladi.

[image: ]Hamkorlik usullari – ta’lim jarayonida o‘quvchilar hamda o‘qituvchi o‘rtasidagi faollikni oshirish orqali o‘quvchilarning	bilimlarni	o‘zlashtirishini faollashtirish,	shaxsiy	sifatlarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Interfaol metodlarni qo‘llash dars samaradorligini
oshirishga	yordam	beradi.	Interfaol ta’limning asosiymezonlari: norasmiy bahs-munozaralaro‘tkazish,
o‘quv materialini erkin bayon etish va ifodalash imkoniyati, ma’ruzalar soni kamligi, lekin seminarlar soni ko‘pligi, o‘quvchilar tashabbus ko‘rsatishlariga imkoniyatlar yaratilishi, kichik guruh, katta guruh, sinf jamoasi bo‘lib ishlash uchun topshiriqlar berish, yozma ishlar bajarish va boshqa metodlardan iborat bo‘lib, ular ta’lim-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirishda o‘ziga xos ahamiyatga ega.
Mashg‘ulotda vaqtdan unumli foydalanish zarur shart hisoblanadi. Buning uchun zarur vositalarni to‘g‘ri tanlash, tayyorlash hamda mashg‘ulot o‘tkazuvchilar va ularning vazifalari aniq belgilangan bo‘lishi lozim. Interfaol metodlar bilan an’anaviy ta’lim usullari orasida o‘ziga xos farqlar mavjud bo‘lib, har bir o‘qituvchi bu farqlarni qiyoslashi, ularning bir-biriga nisbatan afzalliklari va kamchiliklarini darsni rejalashtirish va uni o‘tkazish usullarini tanlashda to‘g‘ri hisobga olishi zarur.
[image: ]Muloqot – bu ikki yoki undan ortiq kishilarning afektiv baholovchi harakterda va bilish bo‘yicha ma’lumot almashishdan iborat bo‘lgan o‘zaro ta’sir etishdir. Muloqotning tizimida o‘zaro bir-biriga bog‘liq jihatlari ajratiladi: kommunikativ, interaktiv va perseptiv.
  Muloqatning kommunikativ jihati bu muloqatdagi individlarni o‘zaro ma’lumot almashinishidir.
   Muloqotning interaktiv jihati bu individlar muloqatda nafaqat bilim va g‘oyalar balki harakatlar bo‘yicha ham o‘zaro ta’sirini tashkil etishdan iborat.Nazariya va amaliyotning birligini ta’minlash-eng murakkab pedagogik vazifadir. Aniq vaziyat va qo‘yilgan masalaning mohiyatidan kelib chiqqan holda muammoli dars yordamida yaxshi natijaga erishish mumkin. Faktlar va ma’ruza materiallari o‘zlashtirish, topshiriqlar hamda mashq va masalalar yechimida muammoli vaziyat yaratilishi qo‘l keladi. Bunda ham kam sonli ishtirokchilardan iborat guruhlar shakllantiriladi. O‘quv materiali guruhlarga alohida-alohida bo‘lib beriladi. Yakuniy xulosalar va yechimlar topilgach mavzular guruhlar orasida ayirboshlanadi. Yechimlar va fikrlar xilma-xilligi yuzaga kelsa o‘qituvchi bosh hakam tarzida so‘nggi va hal qiluvchi so‘zni aytadi. O‘quv materialining o‘quvchilar yosh xususiyatlariga mosligi bunda o‘ta muhim omildir.
interaktiv - bu individlar muloqatda nafaqat bilim va g‘oyalar balki harakatlar bo‘yicha ham o‘zaro ta’sirini tashkil etishdan iborat.
Perseptiv - muloqot jarayonida o‘zaro bir-birini idrok qilish orqali tushunishdir.
Fikrlashni rivojlantirish vositalari
· kontakt
· undovchilik
· tushunish
· koordinatsiya
· aloqa o‘rnatish
· ta’sir o‘tkazish
· munosobat o‘rnatish, o‘z o‘rnini anglash
· hissiyotni o‘zgartirish
Ilmiy dalillarga tayangan holda qarorlar qabul qilish va muammoni bartaraf etish imkoniyatini yaratish
Muammoli dars bosqichlari:
Muammoli vaziyat hosil qilish
Muammoni yechish taxminlarini shakllantirish Yechimning to‘g‘riligini tekshirish
Muammoni hal etishning 3 ta bosqichi mavjud:
· Isbotlash
· Tekshirish
· Tushuntirish
Tadqiqot jarayonida yangi g‘oyalarni ilgari surish usullari
· Baxs. Munozara. Fikrlar tortishuvi
· Boshqariladigan munozara
· Erkin munozara
Ixtirochiilik va mavjud bilimlarni boyitishga oid yondashuvlar
Interfaol taqdimot dasturi: matnlarni, rasmlarni va videolarni bitta taqdimotga birlashtirishga imkon beradi, ma’lumotlarni tomoshabinlar ko‘rib chiqishga tayyor bo‘lgan vizual ravishda yaxshi ma’lumotlarga aylantirishning samarali usullaridir.
Ijodiy vazifalar: o‘zlashtirgan bilim, ko‘nikma va malakalarini ijodiy qo‘llanish, izlanish orqali hal etishga zamin tayyorlaydigan texnologiyadir
Guruhlarda ishlash: ta’lim oluvchi guruhlar ma’lum bir vazifani hamkorlikda mikroguruhlarda bajarish usulidir
Ixtirochiilik va mavjud bilimlarni boyitishga oid kompetensiyalar Egiluvchanlik va moslashuvchanlk
-turli rollar hamda mas’ulliklarga moslashuvchanlik
-mavhumlik hamda o‘zgaruvchanlik muhitida samarali faoliyat
Tashabbuskorlik va mustaqillik
-ta’lim olish jarayonidagi shaxsiy anglanma va ehtiyojlarni nazorat qilish
· shaxsiy bilimni kengaytirish va tajriba oshirish uchun asosiy ko‘nikmalar, o‘quv dasturlar doirasidan chiqish xohishi
· ko‘nikmalarning mahorat darajasi, takomili yo‘lida tashabbuskorlikni namoyon etish
· muammolarni mustaqil aniqlash
· vaqtdan samarali foydalanish va o‘z ish yuklamasini boshqarish
· butun umri davomida ta’lim olishga tayyorlikni namoyish etish
Ijtimoiy va umummadaniy kompetensiyalar
Atrofdagilar bilan samarali hamkorlik
Jamoaning umumiy aqliy qobiliyatlarini zarur hollarda qo‘llash Innovasiyalar yuksalishi va ish sifatini oshirish uchun turli madaniy o‘ziga
xosliklar va istiqbol dasturlarni umumashtirish
Mahsuldorlik va jalb qilinganlik
-ishni sifatli va o‘z vaqtida bajarish uchun yuqori darajadagi standart va maqsadga erishishni yo‘lga qo‘yish
- ish jarayonida	tirishqoqlik	va ijobiy	axloqiy	sifatlarni (masalan, punktuallik, puxtalik va ishonchlilik) namoyon qilish
[image: ]Tashabbus	ishi,	tashabbus	koʻrsatish:	biror shda boshlovchi	bo‘lishlik. Ijodiy tashabbuslik bu - o‘ziga xos bilim	va		tajriba,	o‘ziga	ishonch	va	irodadir.
Tashabbuskorlik, amaliy natijalarga erishishga intilish, intizomga qat’iy rioya etish – belgilangan vazifalarni bajarishning muhim omili. Ushbu tashabbus o‘zini o‘zi
boshqarish vositalarining bir qismidir va kasbiy mahoratni oshirishning muhim jihati hisoblanadi. Tashabbus bu katta rasmni ko‘rish va oldinga siljishni davom ettirish mumkin bo‘lgan faoliyatni tan olishdir. Bu nima qilish kerakligini va boshqalar buni nima qilish kerakligini va qachon qilishni aytmasdan turib qanday qilishni bilishda.
Tashabbus - bu har doim nima qilish kerakligini aytmasdan, zukko va ish qobiliyatidir. Imkoniyatlarni qayerda oldinga siljitish, ko‘proq tajriba to‘plash yoki narsalarni yaxshilash borasida kuzatib boring. Sizning tashabbusingizdan foydalanish sizdan boshqa ko‘nikmalarni ham talab qilishi mumkin. Imkoniyatlar va yechimlarni haqiqatan ham ko‘rish uchun sizga g‘ayratli, ijobiy va qat’iyatli bo‘lishingiz kerak bo‘lishi mumkin. Agar siz tashabbuskor bo‘lsangiz, hayotingiz boshqalarning siz uchun biror narsa qilishini kutishini yoki sizga yo‘l ko‘rsatishini kutishdan ko‘ra ancha muvaffaqiyatli bo‘ladi ... eng yaxshi darajada porlashi uchun o‘zingizning nuringiz bo‘ling! Ba’zan boshqalar sizning tashabbusingiz HAMMA narsani bilish, ko‘rish va qilishni anglatadi, deb o‘ylashlari mumkin! Cheklovlar mavjud va amaliyot bilan siz har xil vaziyatlarda, turli odamlar bilan buni qanday hal qilishingiz mumkinligini va sizning tashabbusingiz boshqa odamlarga qanday ta’sir qilishini bilib olasiz. Siz tashabbus qachon zarurligini bilasiz, boshqa payt esa jamoada ishlash yoki buyurtmalarni bajarish hamma narsaning ishlashi uchun zarur bo‘lgan narsadir.
Ijtimoiy buzilish xususiyatlari
Inson har doim ham to‘siqsiz ijtimoiy muhitga qo‘shilib ketavermaydi. Noto‘g‘ri moslashish (yoki noto‘g‘ri so‘zlash) ma’lum bir kasb huzuridagi ishsizlikning davom etishi, noqonuniy faoliyat, ijtimoiy protokollarni bilmaslik kabi belgilar bilan aniqlanishi mumkin. Shu bilan birga, nogironlarni (qariyalar, nogironlar) ijtimoiy jihatdan moslashmagan deb hisoblash mumkin emas. Ijrosi ularga mavjud bo‘lmagan ushbu funktsiyalarni boshqalar qoplaydi. Reabilitatsiya kurslari katta yordam beradi.
Bolangizga harakatlarining ijobiy va salbiy oqibatlarini tushuntirib boring
[image: ]Buni o‘z hayotingizdan misollar keltirish orqali tushuntiring. Ya’ni yaxshi joyda ishlashingiz, yetarlicha moddiy mablag‘ topishingiz, farzandlaringizga imkoniyatlar yaratib bera olishingiz... Bularning barchasini yoshligingizda intiluvchan bo‘lganingiz bilan bog‘lab tushuntirishga harakat qiling. Imkon darajasida   siz   namuna   keltiradigan   insonlar
farzandingiz uchun tanish bo‘lgani ma’qul.
Qoidalarga nega amal qilish kerak? Bu haqda batafsil ma’lumot bering
Bu o‘z-o‘zidan bolalarda javobgarlik hissini o‘rgatish uchun asosdir. Farzandingiz barcha qoidalarga amal qilishi uchun ularga kutilayotgan yakuniy natijani tasvirlab berishga harakat qiling. E’tiborli bo‘ling, agar farzandingizga qoidalarni hozirdan o‘rgatmasangiz, keyinchalik o‘rgatish qiyin bo‘ladi.
Farzandingiz mas’uliyatli vazifalarni bajarishiga imkoniyat bering
[image: ]Farzandingizga uyda bajariladigan ishlar ro‘yxatini taqdim qiling. Ular ichidan bajara oladigan vazifalarini tanlab olishiga imkon bering. Shunday qilib, u o‘zi uchun javobgarlikni tanlash bilan birga ularni qanday qilib to‘g‘ri bajarish haqida o‘ylaydi. Bu – farzandingizda mas’uliyatni his qilish
va o‘ziga nisbatan hurmati oshishiga olib keladi.
Farzandingizga uning yoshiga mos vazifalar bering
Ota-ona   sifatida   esingizda   bo‘lsin,   farzandingizga   berayotgan
[image: ]topshiriqlaringiz uning yoshiga mos bo‘lishi kerak. Har qanday topshiriqni berishdan oldin o‘zingizni uning o‘rniga qo‘yib ko‘ring.Farzandingizni imkoniyatlariga to‘g‘rikelmaydigan topshiriqlarni berish orqali jazolashga urinmang. Buning natijasida bolada o‘ziga ishonchsizlik hissi paydo bo‘lishi mumkin.
Farzandingizga mas’uliyatli bo‘lishi uchun kerakli vositalar bilan ta’minlang
Farzandingiz o‘zini o‘zi tarbiyalashi uchun zarur vositalar bilan ta’minlash orqali javobgarlikni zimmasiga olishga o‘rgating. Masalan, o‘z vaqtida uyg‘onishini istasangiz, uyg‘otkich-soat olib bering. Har hafta maktab va uy vazifalariga sanalarni yozib berib, natijasini nazorat qiling. Bu ham farzandingizni maktabda yaxshi o‘qishiga undashi bilan birga kelajakka mas'uliyatli qarashiga olib keladi. Biz ota-onalar doimo farzandimizda mas'uliyatlilik hissini tarbiyalash o‘z qo‘limizda ekanini yodimizda tutishimiz kerak. Shu bilan birga, avvalo o‘zimiz mas'uliyatli inson sifatida o‘rnak ko‘rsatishimiz talab etiladi.
Bugungi ta’lim tizimida o‘quvchini faqat bilim bilan qurollantirish yetarli emas. Zamonaviy ta’limning asosiy vazifasi — o‘quvchida hayotiy faoliyatda zarur bo‘ladigan kompetensiyalarni shakllantirishdir. Ayniqsa, tarbiya darslarida tadqiqotga asoslangan ta’lim metodini qo‘llash orqali o‘quvchilarning shaxsiy, ijtimoiy va intellektual rivojlanishiga erishish mumkin.
Xulosa qilib aytganda, tarbiya darslarida tadqiqotga asoslangan ta’lim metodini qo‘llash o‘quvchilarda mustaqil fikrlash, tahlil qilish, muammoni hal etish, muloqot, axloqiy va ijtimoiy kompetensiyalarni samarali shakllantiradi. Bu esa barkamol, ongli va ijtimoiy faol shaxsni tarbiyalashda muhim pedagogik ahamiyat kasb etadi.
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