3.6.1. [bookmark: _Hlk225774266]Mavzu: Tarbiya darslarini konstruksiyasi,o ‘quvchini mativatsiyalash va mashg’ulotlarni samarali yakunlash.
                          (2-soat amaliy mashg’ulot)
Reja:
1. Tarbiya darslarini rejalashtirishga oid tushinchalar
2. Darsning maqsad, metod , vosita, baxolashva kompetensiyalarini tizimli loyixalash ko ‘nikmasi
3. Tarbiya darsini  mazmuni, o‘quvchilarning o‘quv faoliyati natijalarini baholashning usul va vositalari.
4. O‘quvchilarning	o‘quv	faoliyati	natijalarini	baholashning	afzallikva kamchiligi.
5. Tarbiya	darslarida	o‘quvchilar	faoliyatini	rejalashtirish	va	kuzatishning ahamiyati.
6. Tarbiya darslarida qo‘llaniladigan baholash usullari.
Tarbiya darslarini rejalashtirish  bu tarbiyaviy maqsadlarni aniq belgilash, mazmunni tanlash, metod va vositalarni asoslash hamda kutilayotgan natijalarni oldindan ko‘zda tutish jarayonidir. Rejalashtirish tizimli, maqsadga yo‘naltirilgan va kompetensiyaviy yondashuv asosida amalga oshiriladi.
Rejalashtirishning asosiy bosqichlari:
1. Tahlil bosqichi
· O‘quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlari
· Sinfning ijtimoiy muhiti
· Dolzarb tarbiyaviy muammolar
2. Maqsadni aniqlash
· Tarbiyaviy (axloqiy, ijtimoiy)
· Rivojlantiruvchi
· Ta’limiy maqsadlar
3. Mazmunni tanlash
· Milliy va umuminsoniy qadriyatlar
· Hayotiy vaziyatlar
· Muammoli masalalar
4. Metod va shakllarni tanlash
· Suhbat, munozara
· Rolli o‘yin
· Loyihaviy ish
· Trening mashqlari
5. Natijani baholash va refleksiya
Pedagogik nazariyada Benjamin Bloom taklif etgan taksonomiya maqsadlarni bosqichma-bosqich rejalashtirishda muhim metodik asos bo‘lib xizmat qiladi.

2. Darsning maqsad, metod, vosita, baholash va kompetensiyalarini tizimli loyihalash ko‘nikmasi
Tarbiya darsini samarali tashkil etish uchun barcha tarkibiy qismlar o‘zaro bog‘liq va tizimli bo‘lishi zarur.
1) Maqsadni loyihalash
Maqsad SMART tamoyiliga mos bo‘lishi kerak:
· Aniq
· O‘lchab bo‘ladigan
· [image: ]Erishiladigan
· Ahamiyatli
· Vaqt bilan chegaralangan
Masalan: “O‘quvchilarda hamkorlik ko‘nikmasini shakllantirish”.

2) Metodlarni tanlash
Metod maqsadga mos bo‘lishi kerak. Masalan:
· Axloqiy mavzu uchun – suhbat va munozara
· Hamkorlik mavzusi uchun – guruhli loyiha
· Konfliktni hal qilish uchun – rolli o‘yin

[image: ]3) Vositalarni tanlash
Vositalar:
· Ko‘rgazmali materiallar
· Videorolik
· Raqamli platformalar
· Tarqatma material


4) Baholash tizimini loyihalash
Tarbiya darsida baholash faqat ball qo‘yish emas, balki:
· Kuzatish
· O‘zini-o‘zi baholash
· O‘zaro baholash
· Refleksiya
Baholash mezonlari oldindan aniqlanishi kerak.

5) Kompetensiyalarni shakllantirish
Tarbiya darslari quyidagi kompetensiyalarni rivojlantiradi:
· Ijtimoiy faoliyat kompetensiyasi
· Muloqot kompetensiyasi
· Axloqiy ong
· O‘zini boshqarish ko‘nikmasi
Zamonaviy ta’lim konsepsiyalarida OECD kompetensiyaviy yondashuvni ustuvor deb belgilaydi.
Tarbiya darslarini rejalashtirish – bu tizimli va maqsadga yo‘naltirilgan jarayon bo‘lib, maqsad, metod, vosita, baholash va kompetensiyalar o‘zaro uyg‘unlikda loyihalanishi lozim. Tizimli yondashuv asosida tashkil etilgan dars o‘quvchilarda nafaqat bilim, balki axloqiy va ijtimoiy ko‘nikmalarni ham samarali shakllantiradi.
Tarbiya darslarida o‘quvchilarning o‘quv faoliyati natijalarini baholash — bu o‘quvchilarning intellektual va ijtimoiy ko‘nikmalarini o‘lchash, ularning tarbiya jarayonidagi yutuqlarini tahlil qilish va ularning rivojlanish darajasini aniqlashning muhim qismini tashkil etadi. O‘quvchilarning o‘quv faoliyatini baholashning asosiy maqsadi, nafaqat ularning bilimini, balki tarbiyaviy ko‘nikmalarini ham rivojlantirishdir. Quyida tarbiya darslarida o‘quvchilarning o‘quv faoliyatini baholash usullari keltirilgan:
1. O‘quv faoliyati natijalarini baholashning asosiy maqsadlari:
Bilim va ko‘nikmalarni o‘lchash: O‘quvchilarning dars davomida o‘rgangan bilimlarini va ko‘nikmalarini baholash.
Tarbiyaviy yutuqlarni aniqlash: O‘quvchilarning tarbiyaviy fazilatlarini, axloqiy va estetik ko‘nikmalarini, jamiyatga oid mas'uliyatli yondashuvlarini baholash.
Shaxsiy rivojlanish darajasini tahlil qilish: O‘quvchilarning individual rivojlanishlarini kuzatish va ularni o‘z-o‘zini anglashga, mustaqil fikrlashga va ijtimoiy mas'uliyatli bo‘lishga o‘rgatish.
O‘quvchilarning faoliyatini baholash usullari:
Formativ baholash (formative assessment):
· Dars davomida doimiy baholash: Bu baholash usuli o‘quvchilarning dars jarayonida erishgan yutuqlarini doimiy ravishda kuzatish va tahlil qilishni

[image: ]o‘z ichiga oladi. Formativ baholashning
maqsadi o‘quvchilarga o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini aniqlash va tarbiyaviy
faoliyatni yaxshilashda yordam berishdir.
       Interaktiv savollar va muhokamalar:
Dars davomida o‘quvchilarni savollar va muhokamalarga jalb qilish orqali, ular qanday bilimlarni egallaganliklarini va o‘zaro fikr almashish ko‘nikmalarini tahlil qilish mumkin.
           Kuzatuvlar: O‘quvchilarni dars davomida kuzatish, ularning darsga faol ishtirok etishini, axloqiy xulqini va o‘rganish motivatsiyasini baholash imkonini beradi.
1.2. Summativ baholash (summative assessment):
[image: ]Testlar va imtihonlar:O‘quvchilarning	o‘quv jarayonida o‘rgangan bilimlarini yakuniy baholashda testlar va imtihonlar qo‘llaniladi. Bu baholashningmaqsadio‘quvchilarningdars davomidao‘rganganmateriallariniqancha o‘zlashtirganliklarini aniqlashdir.
· Yakuniy baholash: O‘quvchilarning o‘quv faoliyatini baholashda yakuniy imtihon yoki sinovlardan
foydalanish mumkin. Bu o‘quvchilarning dastlabki bilimlari va ko‘nikmalarini yakuniy natijalarga aylantiradi.
1.3. Ko‘nikmalarni baholash:
    Kompetensiyalarni tahlil qilish: O‘quvchilarning tanqidiy fikrlash, kreativlik, kommunikatsiya va hamkorlik kabi ko‘nikmalarini baholash. Bu o‘quvchilarning faqat bilim emas, balki amaliy ko‘nikmalarini ham rivojlantirishni o‘lchashga yordam beradi.
    Kollaboratsiya va hamkorlik: O‘quvchilarning guruh ishlari va muammolarni hal qilishdagi faoliyatlarini baholash. Bu usul o‘quvchilarning ijtimoiy va emotsional ko‘nikmalarini ham baholash imkonini beradi.
1.4. O‘zini o‘z baholash:
    Refleksiya va o‘z-o‘zini tahlil qilish: O‘quvchilarga o‘z faoliyatlarini baholash va tahlil qilish imkoniyatini berish. Bu jarayon o‘quvchilarning o‘z rivojlanishini anglashiga yordam beradi. O‘quvchilar o‘zlarini qanday his qilishlari, nima o‘rganganliklari va qanday qiyinchiliklar yuzaga kelganini tahlil qiladilar.
        O‘z-o‘zini baholash jurnali: O‘quvchilarga o‘z faoliyatini baholash uchun maxsus jurnal tutish va uni har hafta tahlil qilishni taklif qilish mumkin.
      Tarbiyaviy Faoliyatni Baholash:
Tarbiya darslarida faqat bilim emas, balki axloqiy, ijtimoiy va estetik ko‘nikmalar ham muhim ahamiyatga ega. Shuning uchun tarbiya darslarida baholashda quyidagi jihatlar ham ko‘rib chiqilishi kerak:
     Axloqiy	ko‘nikmalar:	O‘quvchilarning	o‘zaro	munosabatlari,	hurmat, adolat, va mas'uliyatlilik kabi axloqiy fazilatlari baholanishi lozim.
         Ijtimoiy ko‘nikmalar: O‘quvchilarning jamiyatga oid mas'uliyatini, o‘zaro yordam va hamkorlikni, ijtimoiy muammolarga yondashuvini baholash.
          Estetik ko‘nikmalar: O‘quvchilarning estetik qarashlarini, san'atga bo‘lgan munosabatlarini va yaratishdagi ijodkorliklarini baholash.
      O‘z-o‘zini boshqarish va intizom: O‘quvchilarning o‘zini o‘zi boshqarish, tartib-intizom, va mustaqil ishlash qobiliyatlarini baholash.
Tarbiya darslarida o‘quvchilarning faoliyatini baholash nafaqat bilim, balki ijtimoiy, axloqiy va shaxsiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga qaratilgan bo‘lishi kerak. Baholash jarayoni o‘quvchilarning tarbiyaviy fazilatlarini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi. Formativ va summativ baholash, ko‘nikmalarni o‘lchash, o‘zini o‘z baholash kabi usullar o‘quvchilarning tarbiya jarayonidagi yutuqlarini samarali tahlil qilishga yordam beradi.
Formativ va summativ baholash — bu ta'lim jarayonida o‘quvchilarning o‘quv
[image: ]faoliyatini baholashning ikki asosiy yondashuvidir. Har ikkala baholash turi o‘quvchilarning rivojlanishini tahlil qilishda muhim ahamiyatga
ega bo‘lsa-da, ularning maqsadlari, usullari va vaqtinchalik xususiyatlari farq qiladi. Quyida har bir baholash turiga batafsil to‘xtalamiz:
1. Formativbaholash (Formative Assessment)
Formativbaholashbu o‘quvchilarning o‘quv jarayonidagi rivojlanishini kuzatish va yaxshilashga qaratilgan baholash usulidir. Buning asosiy maqsadi — o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini o‘lchash orqali ta'lim jarayonini yanada samarali qilishdir.
Xususiyatlari:
           Davomiylik: Formativ baholash doimiy ravishda amalga oshiriladi. O‘quvchilar dars davomida turli topshiriqlarni bajarib, o‘z bilimlarini yangilab turadilar.
          Rivojlantiruvchi xususiyat: Bu baholash turi o‘quvchilarga o‘z yutuqlari va kamchiliklarini aniqlash, ularni tuzatish va o‘rganish jarayonini yaxshilash imkonini beradi.
    Feedback: O‘quvchilarga o‘z faoliyatlarini tahlil qilish va yaxshilash uchun tezkor va samarali fikr-mulohazalar beriladi.
           Ma'lum bir natija kutilmaydi: Formativ baholashda o‘quvchilardan yakuniy natija yoki maksimal darajadagi yutuq kutilmaydi, aksincha, ularning o‘zlashtirish jarayoni muhimdir.
Usullari:
         Kuzatish va tahlil qilish: O‘qituvchilar o‘quvchilarni doimiy ravishda kuzatib boradilar va o‘z faoliyatlarini tahlil qilib, baholashadi.
       Savollar va javoblar: O‘qituvchi dars davomida o‘quvchilarga savollar berib, ularning fikrlarini tinglaydi va shu orqali ularning tushuncha darajasini aniqlaydi.
         Qisqa sinovlar: Har hafta yoki o‘quv davri davomida qisqa testlar yoki viktorinalar tashkil etish orqali o‘quvchilarning bilimini tekshirish mumkin.
       O‘z-o‘zini baholash: O‘quvchilarga o‘z faoliyatlarini tahlil qilish va baholash imkoniyatini berish, ularning o‘zgarishini kuzatish va o‘zini o‘zi tuzatishga undash.
Formativ baholashning afzalliklari:
     O‘quvchilarga	o‘zlashtirish	jarayonida	yordam	berish,	ularning muammolarini aniqlash va ularni tuzatish imkoniyatini beradi. O‘quvchilarning ijtimoiy va intellektual ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.
      O‘qituvchi o‘quvchilarning yutuqlari va kamchiliklarini tahlil qilib, ta'lim jarayonini moslashtirishi mumkin.
     Summativ baholash (Summative Assessment)
Summativ baholash — bu o‘quvchilarning o‘quv jarayonidagi yakuniy natijalarini o‘lchashga qaratilgan baholash usulidir. Buning maqsadi  o‘quvchilarning o‘zlashtirgan bilimlari va ko‘nikmalarini tahlil qilib, yakuniy baho berishdir.
Xususiyatlari:
  Yakuniy: Summativ baholash o‘quv yilining oxirida yoki ma'lum bir ta'lim davrining oxirida amalga oshiriladi. O‘quvchilarning o‘rganilgan mavzu yoki kurs bo‘yicha umumiy yutuqlari baholanadi.
   Sertifikatlash yoki baholash: Bu turdagi baholashda o‘quvchilarga yakuniy baho yoki sertifikat berilishi mumkin.
    Natija markazlashgan: Summativ baholash o‘quvchilarning natijalariga qarab yakuniy fikr bildiriladi. Ushbu natijalar ko‘pincha imtihon, test, loyiha yoki boshqa o‘quv faoliyati orqali amalga oshiriladi.
    Raqamli baholash: Summativ baholashda o‘quvchilarga odatda raqamli baholar (1 dan 5 gacha, yoki A, B, C kabi) beriladi.
Usullari:
     Yakuniy imtihonlar: O‘quv yilining oxirida yoki kursning yakunida o‘quvchilarga o‘quv dasturiga oid umumiy testlar yoki imtihonlar topshiriladi.
     Kurs ishlarini baholash: O‘quvchilarning kurs davomida bajarilgan loyiha ishlari, ilmiy ishlar, taqdimotlar yoki boshqa amaliy ishlarini baholash.
    Testlar va viktorinalar: O‘quvchilarga test topshiriqlari yoki viktorinalar orqali bilimlari baholanadi.
Yakuniy loyiha: O‘quvchilarga ma'lum bir mavzu bo‘yicha yakuniy loyiha yaratish vazifasi berilib, ularning o‘rganish jarayonini tahlil qilish mumkin.
        Summativ baholashning afzalliklari:
O‘quvchilarning umumiy bilim darajasini va o‘zlashtirishni aniq o‘lchash imkoniyatini beradi.
O‘quvchilarni o‘qitishning yakuniy maqsadlariga erishilganligini ko‘rsatadi.
O‘quvchilarning yutuqlarini baholash orqali o‘qituvchilar o‘z ta'lim usullarini tahlil qilib, ularni kelajakda yaxshilash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Formativ va summativ baholashning farqlari:

	Aspekt
	Formativ Baholash
	Summativ Baholash

	Maqsad
	O‘quvchilarning	rivojlanishini kuzatish va yaxshilash
	O‘quvchilarning	o‘rganish natijalarini yakuniy baholash

	Vaqt
	Dars	davomida,	jarayon davomida
	O‘quv yili yoki kurs oxirida

	Fikr- mulohaza
	Tezkor va rivojlantiruvchi fikr- mulohazalar
	Yakuniy	baho,	yakuniy	fikr- mulohaza

	Natija
	Ta'lim	jarayonining takomillashtirilishi
	Yakuniy baho yoki sertifikat

	Maqsadli
auditoriya
	O‘quvchilarni	yaxshilash,
o‘zlashtirishni aniqlash
	O‘quvchilarning	yakuniy
yutuqlari

	Usullar
	Savollar, guruh  ishlari,  testlar,
aksiyalar
	Imtihonlar, kurs ishlari, yakuniy
testlar


   Formativ baholash o‘quvchilarning o‘rganish jarayonini yaxshilashga yordam beradi, o‘quvchilarni rivojlantirishda faol yordamchi hisoblanadi.
   Summativ baholash esa o‘quvchilarning o‘rganish natijalarini yakuniy baholash uchun ishlatiladi va ta'lim jarayonining oxirgi bosqichida amalga oshiriladiHar ikkala baholash turi o‘quvchilarning o‘rganish jarayonini muvaffaqiyatli boshqarish uchun bir-birini to‘ldiradi va o‘quvchilarning bilimlarini yanada samarali rivojlantirishga yordam beradi.
[image: ]Self-baholash (o‘zini o‘z baholash) va peer-baholash (hamkasblar baholash) — bu o‘quvchilarning o‘z faoliyatini va bir-birini baholashga qaratilgan baholash usullaridir. Har ikkala baholash turi ta'lim jarayonida
o‘quvchilarning o‘z-o‘zini anglash, o‘z faoliyatini tahlil qilish va ijtimoiy	mas'uliyatni	rivojlantirishga	yordam	beradi.	Bu baholash usullari o‘quvchilarga o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini ko‘rishga, o‘zini baholash va tanqidiy fikrlash
ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.
    Self-baholash (O‘zini O‘z Baholash)
Self-baholash — bu o‘quvchining o‘z faoliyatini, bilimlarini, ko‘nikmalarini va natijalarini o‘z xohishiga ko‘ra tahlil qilish va baholash jarayonidir. Bu usul o‘quvchilarga o‘z rivojlanishini anglash va o‘z-o‘zini yaxshilash imkoniyatini beradi.
Xususiyatlari:
   Refleksiya: O‘quvchilar o‘z faoliyatlarini tahlil qilish orqali o‘zlarining muvaffaqiyatlarini va kamchiliklarini anglashadi. Bu jarayon o‘quvchining o‘z-o‘zini anglashini rivojlantiradi.
     Shaxsiy javobgarlik: O‘quvchilar o‘z yutuqlari yoki muvaffaqiyatsizliklari uchun mas'uliyatni o‘z zimmasiga olishadi. Bu ularda o‘zini boshqarish va mas'uliyatni shakllantiradi.
   O‘zini o‘zi tahlil qilish: O‘quvchilar o‘zining kuchli va zaif tomonlarini ko‘rishlari mumkin, bu ularga o‘z o‘rganish usullarini va yondashuvlarini yaxshilashda yordam beradi.
Self-baholashning afzalliklari:
    O‘z-o‘zini rivojlantirish: O‘quvchilar o‘z rivojlanishini ko‘rib, o‘zini yaxshilash uchun aniq choralar ko‘rishadi.
  Tanqidiy fikrlash: O‘zini o‘zi baholash o‘quvchilarga tanqidiy fikrlash va tahlil qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
   Motivatsiya:	O‘quvchilar	o‘zlari	baholagan	yutuqlaridan	mamnun bo‘lishlari mumkin va bu ularga yanada ko‘proq harakat qilishga undaydi.
    O‘z-o‘zini boshqarish: O‘quvchilar o‘z vaqtlarini boshqarish va ishlash usullarini yaxshilashga o‘rganishadi.
Self-baholashning usullari:
    Baholash jurnali: O‘quvchilar o‘zlarining o‘quv faoliyatlarini tahlil qiladigan jurnallar tutadilar. Har bir darsdan keyin ular o‘zlari o‘rganilgan materialni va o‘zlarini qanday his qilganliklarini yozadilar.
   O‘z-o‘zini baholash ro‘yxati (checklist): O‘quvchilarga o‘zlarining bilim va ko‘nikmalarini baholash uchun aniq mezonlar beriladi. Ular bu mezonlarga asoslanib o‘z faoliyatlarini baholaydilar.
   O‘z-o‘zini baholash formasi: Dars yakunida o‘quvchilarga o‘z bilimlarini baholash va o‘z o‘rganish jarayonini tahlil qilish uchun maxsus formalar beriladi.
1. Peer-baholash (Hamkasblar Baholash)
[image: ]Peer-baholash — bu o‘quvchilarning bir-birini baholash jarayonidir. Bu usul o‘quvchilarga o‘zaro fikr almashish, o‘zaro yordam berish va bir- birining faoliyatini tahlil qilish imkoniyatini beradi. Peer-baholash ko‘pincha guruh ishlarida yoki hamkorlikda ishlashda qo‘llaniladi.
Xususiyatlari:
  Hamkorlik va ijtimoiy ko‘nikmalar: Peer-baholash o‘quvchilarning ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantiradi. O‘quvchilar bir-birining ishini baholash, fikr almashish va yordam berish orqali o‘zaro hamkorlikni o‘rganadilar.
  Objektivlik: O‘quvchilarning bir-birini baholashda ko‘proq obyektivlik va tahlil qilish talab qilinadi. Bu ularda o‘z-o‘zini baholashdan ko‘ra, boshqalarning fikriga e'tibor berishni shakllantiradi.
  O‘zaro fikr almashish: O‘quvchilar bir-birining faoliyatini tahlil qilib, ularga foydali fikrlar va tavsiyalar beradilar. Bu jarayon o‘quvchilarning tanqidiy fikrlashini va o‘zaro o‘rganishni kuchaytiradi.
Peer-baholashning afzalliklari:
  O‘zaro o‘rganish: O‘quvchilar bir-birining faoliyatini baholash orqali yangi bilimlar va ko‘nikmalarni egallashadi.
  Motivatsiya: Bir-birini baholash va yordam berish o‘quvchilarda yuqori motivatsiyani yuzaga keltiradi.
  Hamkorlik va kommunikatsiya: O‘quvchilar bir-birining ishini tahlil qilish va fikr almashish orqali kommunikatsiya va hamkorlik ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
  O‘z-o‘zini baholashni yaxshilash: Peer-baholash o‘quvchilarga o‘zini qanday baholash kerakligini ko‘rsatadi va o‘z-o‘zini tahlil qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
Peer-baholashning usullari:
  Guruh baholash: O‘quvchilarni guruhlarga bo‘lib, bir-birlarining ishlarini baholashlarini so‘raysiz. Har bir guruh a'zosi boshqalarning ishini tahlil qiladi va yakuniy fikr bildiradi.
  Peer-baholash formasi: O‘quvchilarga o‘zaro baholash uchun maxsus forma yoki ro‘yxat taqdim etiladi. Ular bu shaklga muvofiq bir-birining ishini baholaydilar.
  Taqdimotlar va fikr-mulohazalar: O‘quvchilarga taqdimot qilish va bir- birining ishlarini tahlil qilish imkoniyati beriladi. Fikr-mulohaza almashish jarayonida o‘quvchilar o‘zaro baholashadi.
Self-baholash va Peer-baholashning Farqlari:

	Aspekt
	Self-baholash
	Peer-baholash

	Baholovchi
	O‘quvchi o‘zini baholaydi
	O‘quvchi boshqalarni baholaydi

	Maqsad
	O‘z	faoliyatini	tahlil	qilish,
rivojlantirish
	Bir-birining faoliyatini tahlil qilish va
yordam berish

	Fikr-mulohaza
	O‘quvchi o‘zini o‘zi tahlil qiladi
	O‘quvchilar bir-biriga fikr bildiradilar



	Aspekt
	Self-baholash
	Peer-baholash

	Rivojlantiruvchi
rol
	O‘quvchining	o‘z-o‘zini
rivojlantirishga yordam beradi
	Ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantiradi

	Avtomatik
javobgarlik
	O‘quvchi	o‘z	yutuqlari	va
kamchiliklari uchun javobgar
	Baholovchilar  o‘zaro  fikr  almashadi,
lekin javobgarlik bo‘lishi mumkin


Xulosa:
Self-baholash o‘quvchilarga o‘z-o‘zini anglash, o‘z faoliyatini tahlil qilish va rivojlantirishda yordam beradi. Bu usul o‘quvchilarga o‘zlarini mustaqil boshqarish, tanqidiy fikrlash va o‘z-o‘zini o‘rganish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
   Peer-baholash esa o‘quvchilarning ijtimoiy va kommunikatsiya ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi. O‘quvchilar bir-birining faoliyatini tahlil qilish orqali o‘zaro o‘rganishadi, bu esa guruhdagi hamkorlik va jamoaviy yondashuvni kuchaytiradi.
Ikkala baholash turi ham o‘quvchilarning ta'lim jarayonidagi rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi va ular o‘rtasidagi o‘zaro yordam, fikr almashish va rivojlanishni qo‘llab-quvvatlaydi.
  Portfel, observatsiya va refleksiya ta'lim jarayonida o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini o‘lchash, baholash va rivojlantirishda muhim vositalar hisoblanadi. Ushbu metodlar o‘quvchilarga o‘z faoliyatini tahlil qilish, o‘z-o‘zini anglash, o‘zgarishni kuzatish va rivojlanishini kuzatish imkonini beradi. Quyida har bir metodning mazmuni va ahamiyati haqida batafsil ma'lumot beramiz.
  Portfel (Portfolio)
Portfel bu o‘quvchining o‘rganish jarayonidagi ishlari, yutuqlari, fikr- mulohazalari, loyiha ishlarini, imtihon javoblari va boshqa ta'lim faoliyatlarini o‘z ichiga olgan hujjatlar to‘plamidir. Portfel o‘quvchining rivojlanishini kuzatish va uning ta'lim jarayonidagi natijalarini tahlil qilish uchun ishlatiladi.
Xususiyatlari:Shaxsiy rivojlanish: Portfel o‘quvchining individual rivojlanishini ko‘rsatadi, chunki u o‘quvchining o‘z faoliyatini, yutuqlarini va kamchiliklarini o‘zida aks ettiradi.
Kuzatuv vositasi: Portfel o‘quvchining bilimini va ko‘nikmalarini vaqt o‘tishi bilan kuzatish imkoniyatini beradi. Bu orqali o‘quvchilarning rivojlanishi va o‘zgarishlarini ko‘rish mumkin.
Ko‘p komponentlar: Portfel turli hujjatlar, yozuvlar, rasmlar, jurnallar, imtihonlar va boshqa ishlardan iborat bo‘lishi mumkin.
Reflektiv xususiyat: O‘quvchilar portfelni yaratish jarayonida o‘z faoliyatini tahlil qilishadi, natijalari bo‘yicha fikr bildiradilar va o‘zlarini yaxshilash yo‘llarini izlashadi.
     Portfelning afzalliklari:
O‘z-o‘zini baholash va tahlil qilish: Portfel o‘quvchilarga o‘z ishlarini tahlil qilish va o‘z yutuqlarini baholash imkonini beradi.
Motivatsiya: O‘quvchilar o‘z yutuqlarini ko‘rib, kelajakda yanada yuqori natijalar uchun motivatsiya topadilar.
 Ta'lim jarayonini kuzatish: O‘qituvchilar portfel yordamida o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini vaqt o‘tishi bilan kuzatishadi va ularni rivojlantirish uchun zarur choralar ko‘radilar.
Portfelni yaratish usullari:
Dars ishlari: O‘quvchilar darsda bajarilgan ishlarni, test natijalarini va loyiha ishlarini portfelga qo‘shadilar.
 Refleksiya yozuvi: O‘quvchilar o‘z darslaridagi tajribalarini, o‘rganilgan mavzularni va o‘zlarini qanday rivojlantirganliklarini yozadilar.
Guruh ishlarining natijalari: Guruhdagi ishlar va loyihalar natijalari ham portfelnida aks ettiriladi.
Observatsiya (Kuzatish)jarayonidir. Observatsiya o‘quvchilarning o‘rganish jarayonidagi qatnashishini, xulq-atvorini va motivatsiyasini baholashga yordam beradi.
Xususiyatlari:
Faoliyatni to‘liq kuzatish: Observatsiya o‘quvchining ta'lim jarayonida bajarilgan ishlarini va uning faoliyatini to‘liq kuzatishga imkon beradi.
Tarbiya darslarida o‘quvchilar faoliyatini rejalashtirish va kuzatish pedagogik jarayonning ajralmas qismlari hisoblanadi. Ular o‘quvchilarning bilim, ko‘nikmalar va shaxsiy rivojlanishini aniqlash, baholash va yuksaltirishda muhim rol o‘ynaydi. Rejalashtirish va kuzatish orqali o‘qituvchilar o‘quvchilarga aniq.yo‘nalishlarni ko‘rsatish, ta'lim jarayonini samarali boshqarish va individual yordam ko‘rsatish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu o‘quvchilarning muvaffaqiyatli o‘rganishi va tarbiyalanishiga xizmat qiladi.
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