3.5.1. Ma’muriy huquq bilan tartibga solinadigan munosabatlarni o‘qitish metodikasi
Reja:

1.Ma’muriy huquqning mazmuni, manbalari va o‘quv jarayonidagi ahamiyati
2.Ma’muriy-huquqiy munosabatlarni o‘rgatishning ilmiy-metodik asoslari

3.Amaliy misollar, interfaol metodlar va munozaralar asosida ma’muriy huquqni o‘qitish
1.Ma’muriy huquqning mazmuni, manbalari va o‘quv jarayonidagi ahamiyati

Ma’muriy huquq — bu davlat boshqaruvi sohasida vujudga keladigan ijtimoiy munosabatlarni tartibga soluvchi huquq tarmog‘i bo‘lib, u ijro etuvchi hokimiyat organlari faoliyati, ularning fuqarolar va tashkilotlar bilan munosabatlarini huquqiy jihatdan belgilaydi. Ma’muriy huquq huquq tizimida muhim o‘rin egallaydi, chunki u davlat boshqaruvining kundalik amaliy faoliyatini tartibga soladi va qonun ustuvorligini ta’minlashga xizmat qiladi.

O‘quv jarayonida ma’muriy huquqni o‘rganishning asosiy maqsadi — o‘quvchilarda davlat boshqaruvi, fuqarolarning huquq va majburiyatlari, ma’muriy javobgarlik kabi masalalar bo‘yicha huquqiy bilim va tasavvurlarni shakllantirishdir. Bu fan orqali o‘quvchilar huquqiy munosabatlarning real hayotda qanday ishlashini anglaydi va huquqiy madaniyatni egallaydi.

1.2. Ma’muriy huquqning manbalari va ularning ta’limdagi o‘rni

Ma’muriy huquqning asosiy manbalari — Konstitutsiya, qonunlar, Prezident farmonlari, Vazirlar Mahkamasi qarorlari, vazirlik va idoralar tomonidan qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlardir. Ushbu manbalar davlat boshqaruvi sohasidagi huquqiy munosabatlarni tartibga soladi.

Ta’lim jarayonida bu hujjatlar bilan ishlash o‘quvchilarga:

· Huquqiy matnlarni o‘qish va tushunish,

· Huquqiy normalarni tahlil qilish,

· Nazariy bilimlarni real hujjatlar bilan bog‘lash
ko‘nikmalarini shakllantiradi. Shu tariqa, ma’muriy huquqni o‘qitish hujjatlar bilan ishlash kompetensiyasini rivojlantirishga xizmat qiladi.

1.3. Ma’muriy huquqni o‘qitishning ta’limiy va tarbiyaviy ahamiyati

Ma’muriy huquqni o‘qitish faqat bilim berish bilan cheklanmay, balki o‘quvchilarda qonunga hurmat, huquqiy mas’uliyat va fuqarolik ongini shakllantirishga ham xizmat qiladi. Chunki ma’muriy huquq kundalik hayotda eng ko‘p uchraydigan huquqiy munosabatlarni qamrab oladi: yo‘l harakati qoidalari, jamoat tartibi, davlat organlari bilan munosabatlar va boshqalar.

 2.Ma’muriy-huquqiy munosabatlarni o‘rgatishning ilmiy-metodik asoslari

2.1. Ma’muriy-huquqiy munosabatlar va ularning subyektlari

Ma’muriy-huquqiy munosabatlar — bu davlat boshqaruvi sohasida vujudga keladigan, huquq normalari bilan tartibga solinadigan munosabatlardir. Bu munosabatlarning asosiy subyektlari:

· Davlat boshqaruv organlari,

· Mansabdor shaxslar,

· Fuqarolar,

· Yuridik shaxslar hisoblanadi.

O‘quv jarayonida ushbu subyektlarning huquq va majburiyatlarini o‘rganish o‘quvchilarda huquqiy munosabatlarning tuzilishini tushunish va ularni tahlil qilish ko‘nikmasini shakllantiradi.

2.2. Normativ-huquqiy hujjatlar asosida ma’muriy munosabatlarni o‘rgatish usullari

Zamonaviy metodik yondashuvga ko‘ra, ma’muriy huquqni o‘qitishda normativ-huquqiy hujjatlar bilan bevosita ishlash muhim ahamiyatga ega. Bunda:

· Qonun va qarorlarning alohida moddalarini tahlil qilish,

· Amaliy vaziyatlarga tatbiq etish,

· Huquqiy normalarning mazmunini izohlash
kabi usullar qo‘llaniladi.

Bu yondashuv o‘quvchilarning huquqiy tafakkurini rivojlantiradi va nazariya bilan amaliyot o‘rtasidagi bog‘liqlikni kuchaytiradi.

2.3. Ma’muriy-huquqiy munosabatlarning mohiyatini ochib berishning pedagogik ahamiyati

Ma’muriy-huquqiy munosabatlarning mohiyatini tushuntirish o‘quvchilarga davlat boshqaruvi mexanizmlarini, huquqiy tartibga solishning ahamiyatini va fuqarolarning huquqiy holatini anglash imkonini beradi. Bu jarayon o‘quvchilarda davlat va jamiyat o‘rtasidagi huquqiy bog‘liqlikni tushunishga xizmat qiladi.

3.Amaliy misollar, interfaol metodlar va munozaralar asosida ma’muriy huquqni o‘qitish

3.1. Amaliy misollar yordamida qonunchilikni qo‘llash usullari

Ma’muriy huquqni samarali o‘qitish uchun amaliy misollar va real vaziyatlardan foydalanish muhimdir. Masalan, yo‘l harakati qoidalarini buzish, ma’muriy jarima qo‘llash, davlat organlari qarorlariga shikoyat qilish kabi holatlar o‘quvchilar uchun tushunarli va hayotiydir.

Bunday misollar:

· Huquqiy normalarning amalda qanday ishlashini ko‘rsatadi,

· O‘quvchilarda muammoni huquqiy yo‘l bilan hal qilish ko‘nikmasini rivojlantiradi,

· Nazariy bilimlarning amaliy ahamiyatini oshiradi.

3.2. Interfaol metodlardan foydalanishning didaktik imkoniyatlari

Ma’muriy huquqni o‘qitishda keys-stadi, rol o‘ynash, munozara, guruhli ishlar kabi interfaol metodlar qo‘llanilishi dars samaradorligini oshiradi. Bu metodlar:

· O‘quvchilarni faol ishtirok etishga undaydi,

· Mustaqil fikrlash va tahlil qilishni rivojlantiradi,

· Huquqiy vaziyatlarni turli nuqtayi nazardan ko‘rib chiqishga o‘rgatadi.

3.3. Ma’muriy huquqning muhim masalalari bo‘yicha munozaralar tashkil etish

Munozara — huquqiy tafakkurni rivojlantirishning muhim vositalaridan biridir. Ma’muriy huquq bo‘yicha:

· Ma’muriy javobgarlikning adolatliligi,

· Davlat organlari vakolatlarining chegarasi,

· Fuqarolarning huquq va erkinliklarini himoya qilish masalalari
kabi mavzularda munozaralar tashkil etish o‘quvchilarda dalillash, huquqiy asosda fikr bildirish va tanqidiy yondashuvni shakllantiradi.

Ma’muriy huquq bilan tartibga solinadigan munosabatlarni o‘qitish metodikasi zamonaviy ta’lim tizimida muhim o‘rin tutadi, chunki bu yo‘nalish o‘quvchilarda davlat boshqaruvi jarayonlari, fuqarolarning huquq va majburiyatlari, ma’muriy javobgarlik hamda qonun ustuvorligi haqidagi bilimlarni shakllantiradi. Ma’muriy huquq kundalik hayotda eng ko‘p uchraydigan huquqiy munosabatlarni qamrab olgani sababli, uni o‘qitishda nazariy bilimlar bilan bir qatorda amaliy misollar va real huquqiy vaziyatlarga tayangan holda ishlash alohida ahamiyat kasb etadi.

Tadqiqot davomida ma’lum bo‘ldiki, normativ-huquqiy hujjatlar asosida dars tashkil etish o‘quvchilarda huquqiy tafakkur, hujjatlar bilan ishlash, huquqiy normalarni tahlil qilish va ularni amaliyotga tatbiq etish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Shu bilan birga, interfaol metodlar — keys-stadi, rol o‘ynash, munozara va guruhli ishlar — o‘quvchilarning faolligini oshirib, ularni mustaqil fikrlash, dalillash va muammoni huquqiy yo‘l bilan hal etishga o‘rgatadi.

Xulosa qilib aytganda, ma’muriy huquqni o‘qitishda zamonaviy metodik yondashuvlarni qo‘llash, nazariya va amaliyot uyg‘unligini ta’minlash hamda interfaol ta’lim texnologiyalaridan samarali foydalanish huquqiy savodli, mas’uliyatli va faol fuqaroni tarbiyalashga xizmat qiladi. Bu esa ta’lim jarayonining nafaqat bilim berish, balki shaxsni ijtimoiy-huquqiy jihatdan yetuk qilib shakllantirish vazifasini ham to‘liq amalga oshirishga imkon yaratadi.

MAVZUGA OID SAVOLLARI

1. Ma’muriy huquq nimani tartibga soladi?
A) Faqat fuqarolik munosabatlarini
+B) Davlat boshqaruvi sohasidagi ijtimoiy munosabatlarni
C) Faqat jinoyatlarni
D) Faqat sud faoliyatini

2. Ma’muriy huquq huquq tizimida qaysi tarmoqqa kiradi?
A) Xususiy huquq
+B) Ommaviy huquq
C) Xalqaro huquq
D) Mehnat huquqi

3. Ma’muriy huquqning asosiy manbasi qaysi?
A) Faqat sud qarorlari
+B) Normativ-huquqiy hujjatlar
C) Faqat darsliklar
D) Faqat shartnomalar

4. Quyidagilardan qaysi biri ma’muriy huquq manbalariga kiradi?
A) Badiiy asarlar
+B) Qonunlar va hukumat qarorlari
C) Ilmiy maqolalar
D) O‘quv qo‘llanmalar

5. Ma’muriy-huquqiy munosabatlar deganda nima tushuniladi?
A) Faqat suddagi munosabatlar
+B) Davlat boshqaruvi sohasidagi huquqiy munosabatlar
C) Faqat mulkiy munosabatlar
D) Faqat oilaviy munosabatlar

6. Ma’muriy-huquqiy munosabatlarning subyektlari kimlar bo‘lishi mumkin?
A) Faqat fuqarolar
+B) Davlat organlari, mansabdor shaxslar, fuqarolar va yuridik shaxslar
C) Faqat sudyalar
D) Faqat tadbirkorlar

7. Ma’muriy huquqning o‘qitishdagi asosiy maqsadi nima?
A) Qonunlarni yod oldirish
+B) Huquqiy savodxonlik va huquqiy madaniyatni shakllantirish
C) Faqat test ishlash
D) Faqat hujjat yozish

8. Normativ-huquqiy hujjatlar bilan ishlash nimani rivojlantiradi?
A) Faqat tez o‘qishni
+B) Huquqiy tahlil va hujjat bilan ishlash ko‘nikmalarini
C) Faqat yozma nutqni
D) Faqat yodlashni

9. Amaliy misollar darsda nimaga xizmat qiladi?
A) Vaqtni to‘ldirishga
+B) Nazariy bilimni hayot bilan bog‘lashga
C) Faqat qiziqtirishga
D) Faqat baho qo‘yishga

10. Interfaol metodlarning asosiy xususiyati nima?
A) O‘qituvchi ko‘p gapiradi
+B) O‘quvchi faol ishtirok etadi
C) Faqat yozma ish bo‘ladi
D) Faqat test ishlanadi

11. Keys-stadi metodi nimaga asoslanadi?
A) Faqat nazariy matnga
+B) Real yoki shartli huquqiy vaziyatlarni tahlil qilishga
C) Faqat savol-javobga
D) Faqat ma’ruzaga

12. Rol o‘ynash metodi nimani rivojlantiradi?
A) Faqat nutqni
+B) Amaliy ko‘nikma va huquqiy tafakkurni
C) Faqat yodlashni
D) Faqat yozishni

13. Munozara darsda qaysi ko‘nikmalarni shakllantiradi?
A) Faqat tinglashni
+B) Dalillash, muloqot va tanqidiy fikrlashni
C) Faqat tez yozishni
D) Faqat eslab qolishni

14. Ma’muriy huquq kundalik hayotda qaysi sohalarda ko‘proq uchraydi?
A) Faqat sud jarayonida
+B) Jamoat tartibi, yo‘l harakati, davlat organlari bilan munosabatlarda
C) Faqat oilada
D) Faqat maktabda

15. Ma’muriy-huquqiy munosabatlarning mohiyati nimada?
A) Faqat jazolashda
+B) Davlat boshqaruvi va fuqarolar o‘rtasidagi huquqiy tartibga solishda
C) Faqat buyruq berishda
D) Faqat nazorat qilishda

16. Ma’muriy huquqni o‘qitishda nazariya va amaliyot uyg‘unligi nimani beradi?
A) Faqat bahoni oshiradi
+B) Bilimni real vaziyatlarda qo‘llash imkonini
C) Faqat vaqtni tejaydi
D) Faqat yozma ishni ko‘paytiradi

17. Interfaol metodlar qaysi ta’lim yondashuviga mos?
A) Passiv ta’lim
+B) Faol va konstruktivistik ta’lim
C) Faqat reproduktiv ta’lim
D) Faqat an’anaviy ta’lim

18. Ma’muriy huquqni o‘rganish nimani shakllantiradi?
A) Faqat intizomni
+B) Huquqiy ong va huquqiy madaniyatni
C) Faqat yozma savodxonlikni
D) Faqat test ko‘nikmasini

19. Normativ-huquqiy hujjatlarni tahlil qilish nimani talab qiladi?
A) Faqat yodlashni
+B) Mantiqiy va huquqiy fikrlashni
C) Faqat tez o‘qishni
D) Faqat yozishni

20. Ma’muriy huquqni o‘qitishning yakuniy maqsadi nima?
A) Faqat imtihondan o‘tish
+B) Huquqiy savodli va mas’uliyatli fuqaro tarbiyalash
C) Faqat hujjat to‘ldirish
D) Faqat baho olish

