3.2.3-mavzu: Hamkorlikda o‘qitish texnologiyasi.
[bookmark: _GoBack]Reja:
· 1. Hamkorlikda ishlash ko`nikmasi
· 2. Kollobaratsiyada ishlashning asosiy vazifalari.
· 3.Hamkorlikda ishlashga undaydigan samarali metodlar va texnologiyalar.
1-slayd uchun
"Hamkorlikda o‘qitish texnologiyasi" ta'limda samarali pedagogik yondashuvlardan biri hisoblanadi. Bu texnologiya quyidagilarni o‘z ichiga oladi:
Asosiy xususiyatlari:
1. Faol muloqot: O‘quvchilar va o‘qituvchilar o‘rtasida faol hamkorlikni ta'minlaydi.
2. Jamoada ishlash: O‘quvchilar kichik guruhlarda ishlaydi va o‘zaro yordam ko‘rsatish orqali maqsadga erishadi.
3. Rollarni taqsimlash: Har bir ishtirokchi o‘z rolini bajaradi va umumiy natija uchun javobgar bo‘ladi.
4. Tenglik va ishtirok: Har bir o‘quvchining fikri va hissasi qadrlanadi.
5. Natijaga yo‘naltirilganlik: Hamkorlik natijasida o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalari mustahkamlanadi.
Hamkorlikda o‘qitishning afzalliklari:
· O‘quvchilar o‘rtasida ijtimoiy ko‘nikmalar rivojlanadi.
· O‘quv jarayoni qiziqarli va interaktiv bo‘ladi.
· Har bir o‘quvchi o‘z kuchiga bo‘lgan ishonchini oshiradi.
· Masalalarni birgalikda hal qilish ko‘nikmalari rivojlanadi.
Amalda qo‘llash:
1. Guruh faoliyatlari: O‘quvchilarni kichik guruhlarga ajratib, ma'lum bir vazifani bajarishni topshirish.
2. Rollar asosida ishlash: Guruhdagi har bir a'zoga alohida vazifa (masalan, rahbar, yozuvchi, taqdimotchi) berish.
3. Munozara va fikr almashish: Guruh ichida o‘zaro munozaralar orqali yechim topish.
4. Natijalarni baholash: Guruh ishlari yakunida umumiy natijalarni tahlil qilish va baholash.
2-slayd uchun
Hamkorlik (kollaboratsiya) ko‘nikmasi – bu birgalikda ishlash, bir-birini tushunish va umumiy maqsadga erishish uchun samarali va ijobiy tarzda o‘zaro munosabatda bo‘lishni o‘z ichiga oladigan ijtimoiy ko‘nikmadir. Hamkorlik ko‘nikmasi o‘quvchilar va kattalar o‘rtasida muloqotda, jamoada ishlashda, mas'uliyatni bo‘lishishda va muammolarni birgalikda hal qilishda katta ahamiyatga ega. Bu ko‘nikma jamoaviy ishda samarali faoliyat yuritishni, har bir shaxsning fikrini inobatga olishni va guruh maqsadlariga yo‘naltirilgan ishni tashkil qilishni ta'minlaydi.
O'quvchilarning jamoada hamkorlikda ishlashi — bu ularning ijtimoiy va shaxsiy rivojlanishida muhim o‘rin tutadigan jarayondir. Jamoada ishlash, nafaqat o'quvchilarga birgalikda maqsadga erishish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalarni, balki shaxsiy jihatdan o‘sish va boshqalar bilan samarali aloqa o‘rnatish imkoniyatini ham beradi. 
3-slayd uchun
Hamkorlik (Kollaboratsiya) nima uchun kerak?
Hamkorlik — bu bir guruh insonlarning umumiy maqsadga erishish uchun birgalikda ishlashi va o‘z bilimlari, tajribalari yoki resurslarini o‘zaro baham ko‘rishi jarayonidir. Hamkorlik ko‘plab sohalarda, jumladan ta’lim, ishbilarmonlik, ilm-fan va ijodda keng qo‘llaniladi.
Quyida hamkorlikning ahamiyatini asoslovchi asosiy sabablarga to‘xtalamiz:
1. Muammolarni samarali hal qilish
· Ko‘p fikrlar: Har bir ishtirokchi o‘z g‘oyalari va yondashuvlarini taklif qiladi, bu esa muammoning turli echimlarini ko‘rib chiqish imkonini beradi.
· Turli sohalar bilimlari: Har xil tajriba va bilimga ega insonlar birlashganda innovatsion echimlar yaratiladi.
2. Resurslardan samarali foydalanish
· Vaqt va kuchni tejash: Har bir kishi o‘ziga berilgan vazifani bajarsa, natijaga erishish tezlashadi.
· O‘zaro yordam: Ishtirokchilar bir-birlariga yordam berib, o‘zlarining imkoniyatlarini kengaytiradilar.
3. O‘rganish va o‘sish imkoniyati
· O‘zaro bilim almashish: Hamkorlik orqali har bir kishi boshqalardan yangi narsalarni o‘rganadi.
· Tajriba almashish: Kollaboratsiya jarayonida boshqalar tajribasidan foydalanish orqali individual rivojlanish kuzatiladi.
4. Innovatsiyalarni rivojlantirish
· Ijodkorlikni oshirish: Birgalikda ishlash yangi g‘oyalar va ijodiy fikrlashni rag‘batlantiradi.
· Innovatsion echimlar: Turli sohalar vakillarining birlashuvi yangi mahsulotlar yoki xizmatlarni yaratishga imkon beradi.
5. Ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
· Muloqot ko‘nikmalari: Hamkorlik jarayonida muloqot qilish va fikrni aniq ifoda etish qobiliyati rivojlanadi.
· Mas’uliyatni taqsimlash: Guruh bo‘lib ishlash har bir ishtirokchiga o‘z mas’uliyatini his qilishni o‘rgatadi.
· Jamoada ishlash qobiliyati: Bu ko‘nikma nafaqat ta’limda, balki ish hayotida ham muhim ahamiyatga ega.
6. Yuksak natijalarga erishish
· Umumiy maqsadga erishish: Kollaboratsiya bir kishi bajara olmaydigan vazifalarni birgalikda amalga oshirish imkonini beradi.
· Sifatli mahsulot yoki xizmat: Jamoa bo‘lib ishlash natijasida yaratilgan mahsulot yoki xizmat yuqori sifatga ega bo‘ladi.
Hamkorlik har qanday jamiyat va tashkilot uchun muvaffaqiyatning kalitidir. Ayniqsa, ta'limda hamkorlik nafaqat bilim olishni, balki o‘quvchilarning ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantirishni ham ta'minlaydi.
Agar siz kollaboratsiyaning muayyan sohalar, masalan, ta’lim yoki ijodiy faoliyatdagi o‘rni haqida qo‘shimcha ma’lumot olishni istasangiz, yordam beraman!
4-slayd uchun
Hamkorlik ko‘nikmasi qanday rivojlanadi?
Hamkorlik (kollaboratsiya) ko‘nikmasi har qanday sohada muvaffaqiyatli faoliyat yuritish uchun muhimdir. Uni rivojlantirish uchun maqsadli mashqlar, tajriba va ijtimoiy o‘zaro aloqalar talab etiladi. Quyida hamkorlik ko‘nikmasini rivojlantirishning asosiy usullari bilan tanishib chiqamiz:
1. Jamoada ishlash tajribasini oshirish
· Guruh loyihalari ustida ishlash: Kichik yoki katta jamoalar bilan birgalikda ishlash orqali o‘zaro muloqot va vazifalarni taqsimlash ko‘nikmasi rivojlanadi.
· Rollarni taqsimlash: Jamoaviy faoliyatda turli rollarni (rahbar, ijrochi, maslahatchi) bajarib ko‘rish orqali hamkorlikni yaxshi o‘zlashtirish mumkin.
2. Muloqot ko‘nikmalarini shakllantirish
· Tinglashni o‘rganish: Hamkorlik jarayonida boshqalarni tinglash va ularning fikrlarini qadrlash juda muhim.
· Aniq va samarali muloqot: O‘z fikrini aniq ifodalash va mulohazalarni muloqot orqali bildirish o‘rganiladi.
· Bahs va kelishuv: Turli fikrlarni qabul qilish va kompromissga erishish qobiliyatlari rivojlanadi.
3. Mas’uliyatni his qilish
· Vazifalarni taqsimlash: Har bir jamoa a'zosi o‘ziga yuklatilgan mas’uliyatni bajarishi kerak.
· Ish natijalarini baholash: Guruh natijasi har bir ishtirokchining hissasiga bog‘liq ekanini tushunish muhim.
4. Empatiya va ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
· O‘zaro hurmat: Guruh a’zolarining fikrlarini qadrlash va hurmat qilish.
· Empatiya: O‘zini boshqalarning o‘rniga qo‘ya olish qobiliyatini shakllantirish.
· Mojarolarni hal qilish: Jamoada yuzaga keladigan kelishmovchiliklarni hal qilish usullarini o‘rganish.
5. Qo‘shma qarorlar qabul qilishni o‘rgatish
· Demokratik yondashuv: Guruh qarorlarini birgalikda muhokama qilib, hamma tomon uchun maqbul yechimga kelish.
· Yakuniy qarorlarni baholash: Hamkorlik natijasini tahlil qilish va xulosa chiqarish.
6. O‘yin va faoliyatlar orqali mashq qilish
· Hamkorlikni rag‘batlantiruvchi o‘yinlar: Masalan, boshqotirmalarni birgalikda hal qilish yoki ijodiy guruh ishlari.
· Rol o‘ynash faoliyatlari: Turli ijtimoiy rollarni bajarib ko‘rish orqali hamkorlikning amaliy jihatlarini tushunish.
· Qiziqarli loyihalar: Talabalar yoki ishtirokchilarni qiziqtiradigan vazifalarni birgalikda bajarish.
7. Rivojlanish uchun fikr-mulohaza olish
· Jamoa ishlari tahlili: Har bir faoliyatdan keyin natijalarni tahlil qilish va fikr-mulohaza berish.
· O‘z-o‘zini baholash: Shaxsiy yutuqlar va kamchiliklarni aniqlash orqali o‘z ustida ishlash.
8. Turli vaziyatlarda hamkorlikni qo‘llash
· Ta’limda: Jamoaviy loyihalar, guruh muhokamalari, ilmiy ishlarda hamkorlik qilish.
· Kasbiy faoliyatda: Ish muhitida turli bo‘limlar yoki hamkasblar bilan hamkorlik qilish.
· Kundalik hayotda: Ijtimoiy munosabatlar, oilaviy yoki jamoaviy tadbirlarda birgalikda ishlash.
Hamkorlik ko‘nikmasi o‘zini sinab ko‘rish, ko‘p amaliyot va doimiy o‘rganish orqali rivojlanadi. Bu jarayon davomida ochiq fikrlilik, mas’uliyatlilik va muloqot asosiy mezon bo‘lib xizmat qiladi. Agar ushbu mavzu yuzasidan qo‘shimcha maslahatlarga ehtiyoj bo‘lsa, yordam berishga tayyorman!

