3.1. “Axborot-kutubxona faoliyatining normativ-huquqiy hujjatlarini bilish va kasbiy faoliyatda foydalanish” moduli
3-mavzu: Axborot-kutubxona muassasalarida mehnat taqsimoti va kooperatsiya.
                                             (2 soat amaliy mashg’ulot)
	Axborot-kutubxona muassasalari jamiyatning ma’lumot manbalarini taqdim etuvchi va foydalanuvchilarning bilimga bo‘lgan ehtiyojini qondiruvchi muhim tizimlardir. Ushbu muassasalarda ish jarayonining samaradorligi mehnat taqsimoti va kooperatsiya prinsiplari bilan chambarchas bog‘liq.
	Mehnat taqsimoti – bu ish jarayonini turli bo‘limlar va xodimlar o‘rtasida funksional tarzda taqsimlash. Kooperatsiya esa, xodimlar o‘rtasida o‘zaro yordam, tajriba almashish va resurslardan samarali foydalanish jarayonidir. Kutubxona faoliyatida samaradorlikni oshirish, resurslardan oqilona foydalanish va xizmat sifatini yaxshilash uchun muhim.

Reja:
1.Mehnat taqsimotining mohiyati va prinsiplari
2. Kooperatsiya turlari va ularning kutubxonalarga tatbiqi
3. Kutubxona kooperatsiyasining afzalliklari

                      Mehnat taqsimotining mohiyati va prinsiplari

                                    Mehnat taqsimotining mohiyati
Mehnat taqsimoti axborot-kutubxona muassasalarida quyidagi maqsadlarni amalga oshiradi:
1. Ish samaradorligini oshirish – har bir xodim o‘zining malakasi va qobiliyatiga mos vazifalarni bajaradi.
2. Mas’uliyatni aniqlash – har bir bo‘lim yoki xodimning vazifasi aniq belgilangan bo‘ladi.
3. Jarayonlarni tizimlashtirish – hujjatlarni saqlash, qidirish, ro‘yxatga olish va foydalanuvchi xizmatlari tartibga solinadi.
                  Mehnat taqsimotining asosiy prinsiplari
· Ixtisoslashuv prinsipi – har bir xodim ma’lum bir soha bo‘yicha ishlaydi (masalan, kataloglashtirish, qidiruv, elektron resurslar).
· Funksional bo‘linish – ishlar turkumlarga bo‘linadi (fondlarni shakllantirish, saqlash, foydalanuvchi bilan ishlash).
· Mas’uliyat va vakolat prinsipi – xodim o‘z vazifasini bajarish bilan birga qaror qabul qilish imkoniga ega bo‘lishi kerak.
Kutubxonalarda mehnat taqsimotining asosiy yo'nalishlari
· Fondlarni boshqarish: Komplektatsiya, kataloglashtirish, saqlash.
· Axborot xizmatlari: Ma'lumot qidiruvi, referativ xizmat, bibliografik maslahat.
· Ra'amlashtirish va raqamli kutubxonalar: Mavjud fondlarni elektron shaklga keltirish, onlayn resurslarni yaratish.
· Foydalanuvchilarga xizmat ko'rsatish: Abonent bo'limi, o'quv zallari, maslahat xizmatlari.
                   2. Kooperatsiya turlari va ularning kutubxonalarga tatbiqi
Kooperatsiya (lotincha cooperatio — hamkorlik, birga ishlash) — umumiy maqsadlarga erishish uchun jismoniy yoki yuridik shaxslarning ixtiyoriy ravishda birlashuvi va birgalikdagi faoliyati. Bu o‘zaro manfaatli birgalikdagi faoliyat shaklidir
· Ishlab chiqarish kooperatsiyalari: Kutubxona fondini shakllantirish, kataloglashtirish, raqamlashtirish kabi jarayonlarda hamkorlik.
· Iste'mol kooperatsiyalari: Foydalanuvchilarning ehtiyojlarini qondirishga qaratilgan xizmatlar (masalan, ma'lumotlar bazalariga obuna bo'lish, umumiy resurslarni yaratish).
· Qishloq xo'jaligi kooperatsiyalari (analogiya): Turli kutubxonalar o'rtasida resurslarni almashish, umumiy loyihalarni amalga oshirish.
Kutubxona xodimlarining o'zaro hamkorligi (kooperatsiyasi)
· Loyihaviy hamkorlik: Yangi xizmatlarni joriy etish, tadbirlar o'tkazish.
· Resurslarni almashish: Boshqa kutubxonalar bilan kitoblar, ma'lumotlar bazalari, mutaxassislar almashinuvi.
· Bilim va tajriba almashinuvi: Treninglar, seminar, konferensiyalar orqali hamkorlik.
Axborot-kutubxona faoliyatida kooperatsiya quyidagi yo‘nalishlarda amalga oshiriladi:
· Xodimlar o‘rtasida – kitoblarni ro‘yxatga olish, kataloglash va foydalanuvchilarga xizmat ko‘rsatishda tajriba almashish.
· Bo‘limlar o‘rtasida – fondlarni shakllantirish bo‘limi, elektron resurslar bo‘limi va foydalanuvchi xizmatlari bo‘limi birgalikda ishlaydi.
· Tashqi tashkilotlar bilan – boshqa kutubxonalar, arxivlar va ilmiy markazlar bilan hamkorlik kitob va axborot resurslarini boyitadi.
· Kooperatsiyaning asosiy vazifalari:
· Resurslardan samarali foydalanish;
· Ishlarni tez va sifatli bajarish;
· Yangi xizmatlar va innovatsion yechimlar yaratish.
· 4.2. Kooperatsiya shakllari
· Xodimlar o‘rtasida muntazam uchrashuvlar va maslahatlar.
· Elektron tizimlar orqali ishlarni birgalikda bajarish.
· Loyihaviy ishlar va seminarlar orqali bilim almashish.
                                Kutubxona kooperatsiyasining afzalliklari
· Resurslardan samarali foydalanish: Birgalikda xarid qilish, umumiy elektron fondlar yaratish.
· Xizmatlar sifatini oshirish: Mutaxassislikni birlashtirish, kengroq axborotga ega bo'lish.
· Innovatsiyalarni joriy etish: Yangi texnologiyalar va uslublarni birgalikda o'rganish va tatbiq etish.
· Xarajatlarni kamaytirish: Umumiy loyihalar orqali mablag'ni tejash.
Kutubxona kooperatsiyasining zamonaviy tendensiyalari
· Elektron resurslar va ma'lumotlar bazalariga birgalikda obuna bo'lish.
· Raqamli kutubxonalar va arxivlarni yaratishda hamkorlik.
· Milliy va xalqaro kutubxona tarmoqlariga qo'shilish.
· Foydalanuvchilar uchun onlayn xizmatlarni kengaytirish.
[bookmark: _GoBack]                                 Muammolar va yechimlar
· Muammo: Mutaxassislikning yetishmasligi, resurslarning cheklanganligi.
· Yechim: Kooperatsiya orqali tajribali xodimlarni jalb qilish, umumiy fondlarni yaratish.
· Muammo: Texnologik yangiliklarga moslashish qiyinligi.
· Yechim: Birgalikda o'quv kurslari tashkil etish, tajriba almashish platformalarini yaratish.
Xulosa
	Mehnat taqsimoti va kooperatsiya axborot-kutubxona muassasalarining samarali faoliyati uchun asosiy vositalardir. Yaxshi tashkil etilgan taqsimot xodimlarni ixtisoslashtirishga yordam beradi, kooperatsiya esa resurslardan maksimal darajada foydalanish va foydalanuvchilarga sifatli xizmat ko‘rsatishni ta’minlaydi.Hamkorlik orqali kutubxonalar zamonaviy axborot jamiyatining talablariga javob bera oladi.

